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incacdp unul dintre acestia?

administrare responsabila

inaap este o firma in plina dezvoltare a carei numar de clienti creste constant. Dorim sa oferim servicii de calitate cu un personal
competent, implicat si civilizat. De aceea imaap doreste si-si extinda echipa si cautd persoane pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

Coordonator Servicii Reprezentant Vanzari De asemenea ciutim persoane pentru
cu norma intreagé | colaborare ocuparea urmatoarelor posturi:

Descrierea postului

- planificarea activitatilor sectorului de PDescrierea postului - Sudori

servicii; -promovarea si vanzarea produselor in confor- = Instalatori

- asigurarea respectarii procedurilor de mitate cu standardele si politica companiei; - Personal de curatenie

lucr‘u si a reg.ul'a%rnentului intern privind _dezvoltarea portofoliului de clienti; - Opertor calculatdr

echipa de servicii; -realizarea obiectivelor lunare si anuale. - Casieri

- coordonarea si optimizarea comunicarii
personalului din subordine (relatii cu Se oferi:

publicul, relatii cu furnizorii, preluare, - program de lucru flexibil; Asteptim CV-urile dumneavoastra la:
informatica, casierie, administratie, - posibilitatea de castiguri salariale consider- faxl')0232/224 245 ’
servicii). abile, in functie de rezultate; ' 7

- email: resurseumane@inaap.ro;
- sau la sediul nostru din strada: Stefan cel
Mare nr. 10, Casa Modei, et.4.

- posibilitatea de promovare.
Cerinte:
- experientd In managementul serviciilor; Cerinte:

- excelente abilitati de comunicare, relationare  Czutam persoane: . . .
Pentru relatii si informatii suplimentare ne

puteti contacta si la numarul de telefon:
250.009.

S1 Negociere; - dinamice, comunicative si perseverente;
- seriozitate in Indeplinirea sarcinilor de ser- - dornice sd munceasca;

viciu. - axate pe rezultate, cu abilitati organizatorice.






